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Découverte professionnelle

CLASSIFICATION DES OBJECTIFS DE CONNAISSANCES

	A. DECOUVRIR DES METIERS ET DES ACTIVITES PROFESSIONNELLES

	A1 
	• Décrire un métier : principales tâches, activités du professionnel, outils utilisés. 

	A2 
	• Distinguer les différents environnements : PME, artisanat, grandes entreprises, fonction publique, …. 

	A3 
	• Situer les métiers dans les principaux types d’activités : production de biens et des services. 

	A4 
	• Rechercher des exemples de relation entre progrès technique et évolution des activités professionnelles. 

	B. DECOUVRIR DES ORGANISATIONS

	B1
	• Repérer, à travers des exemples locaux, la diversité des organisations (entreprises, services publics, …). 

	B2
	• Identifier les liens entre activités de services et activités de production. 

	B3
	• Identifier le rôle des acteurs dans l’organisation d’une entreprise de biens ou de services. 

	B4
	• Repérer et analyser la place respective des femmes et des hommes dans les activités professionnelles.

	C. DECOUVRIR DES LIEUX ET DES MODALITES DE FORMATION

	C1 
	• Repérer les principaux lieux et les principales voies de formation. 

	C2 
	• Identifier les principaux diplômes, les voies d’accès aux qualifications (formation initiale, continue, …). 

	C3 
	• Connaître quelques organismes publics liés aux métiers, aux formations et à l’emploi (CIO, ONISEP, ANPE, …). 

	C4
	• Mettre en relation les parcours professionnels et les cursus de formation.  

	D. CONNAISSANCE DE SOI 

	D1 
	• Etre capable de réfléchir sur soi-même. 

• Analyser ses résultats scolaires. 

	D2 
	• Pouvoir se projeter dans l’avenir. 

	D3 
	• Développer la confiance en soi. 


Ces objectifs ont pour finalité d’aider à la construction du projet d’orientation de l’élève.

